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A EcoRio presta serviços de excelência no fornecimento de mão de obra especializada, 
pautada pela ética, pelo pleno respeito ao Compliance, pela qualidade e pela promoção de 
ambientes de trabalho seguros e saudáveis.  
 
Nosso compromisso é crescer de forma sólida e sustentável, priorizando a eficiência 
operacional, a satisfação dos clientes, a proteção da saúde e segurança dos  funcionários e 
o fortalecimento da confiança em nossa atuação. 
 
Para atingir esses objetivos, a EcoRio adota as seguintes diretrizes: 
 
• Valorização, capacitação e desenvolvimento contínuo dos funcionários; 

• Promoção de condições de trabalho seguras e saudáveis, com foco na eliminação de 

perigos, redução dos riscos ocupacionais e prevenção de lesões e doenças relacionadas ao 

trabalho; 

• Prestação de serviços com qualidade, eficiência e foco na satisfação dos clientes; 

• Promoção da ética, integridade e cultura de Compliance em todos os níveis da organização; 

• Manutenção da função de Compliance com autonomia, independência e acesso direto à Alta 

Direção; 

• Disponibilização de canal de denúncias seguro, confidencial e livre de retaliação; 

• Cumprimento dos requisitos legais, regulamentares, normativos, contratuais e demais 

obrigações aplicáveis; 

• Fornecimento dos recursos necessários para a manutenção e melhoria contínua do Sistema 

de Gestão Integrada. 

 

 
Objetivos do SGI 

 
 
• Garantir a satisfação dos clientes e partes interessadas;  

• Melhorar continuamente os processos e serviços prestados;  

• Promover a cultura ética e o cumprimento das obrigações de Compliance;  

• Prevenir acidentes, incidentes e doenças ocupacionais;  

• Reduzir riscos ocupacionais e fortalecer a segurança no ambiente de trabalho;  

• Desenvolver e capacitar continuamente os funcionários;  

• Assegurar conformidade legal e normativa aplicável ao negócio.  
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